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附件 4

大荔县 2019 年度
预算绩效工作开展情况说明

2019 年，大荔县加快推进预算绩效管理改革，认真落实中

省市“全面实施绩效管理”要求，在成立工作专班、开展专题

培训、选定实施范围的基础之上，制定出台了全面实施预算绩

效管理实施方案，举办了大荔县预算绩效管理专题培训，邀请

财科院教授，通过政策解读、案例分享，为财政局各业务股室

人员、选定单位财务人员深入浅出的讲解了预算绩效管理相关

政策理论，切实提高预算单位绩效管理意识和绩效理念。

2019 年，大荔县制定了财政局全面实施预算绩效管理内部

工作机制，逐步形成各司其职，分工负责，齐抓共管的工作格

局。第一批选定的 11 个县级部门和 2 个镇政府共编报绩效目标

118 个，涉及资金 4.8 亿元，从绩效目标的完整性、相关性、适

当性、可行性等方面加强审核，为下一步所有财政资金实现预

算绩效管理全覆盖奠定了良好的开局。


