大荔县2021年特聘技术员面试评分表

学员姓名：                       编号：                       专业：                        考核日期：             

	考

评

要

素
	考核内容
	专业技能
	生产效益
	综合评判
	法律政治素养
	语言表达
	举止仪表

	
	分值分配
	35
	25
	15
	15
	5
	5

	
	考

察

要

点
	知识掌握全面，能灵活解决实际问题，动手能力强，方法得当，操作规范正确，思路清晰，条理清楚，主次分明。
	收入达到当地农民人均收入的2倍以上，，生产经营不能影响生态环境。
	能正确研判行业发展情况，预测可能出现的问题，分析准确。对实施乡村振兴战略的认识。
	生产经营中产品质量安全，行业诚信，守法、参加各项政治专题学习。
	语言表达能力强，流利顺畅，用词准确，表达清楚，论述合理。
	着装整齐大方，举止端庄得体，仪容仪态良好，精神饱满，落落大方。

	
	评分标准
	观点全面正确的15分；动手能务强10分；操作方法正确规范5分；知识运用合理5分；思路清晰，条理清楚5分。
	收入达标评15分；不影响生态环境2分；能改善生态环境8分。
	准确发现问题5分；对存在问题进行分析研判，结论正确5分；对实施乡村振兴战略的认识5分。
	经营的产品质量安全5分；行业诚信，守法、参加各项政治专题学习。
	语言表达能力强，流利顺畅，用词准确3分；表达清楚，条理清晰，论述合理2分。
	着装整齐大方，举止端庄得体，仪容仪态良好3分；精神饱满，落落大方2分。

	评分等级
	好
	24-35
	18-25
	11-15
	11-15
	5
	5

	
	中
	13-23
	10-17
	6-10
	6-10
	3-4
	3-4

	
	差
	1-12
	1-9
	1-5
	1-5
	1-2
	1-2

	成绩

评定
	

	评委签字
	

	备注
	评委根据表中“考察要点”和“评分标准”，对考核人员作答情况分要素进行评分。


